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Tallinna Kesklinna P&hikooli pidaja on RK Hariduse MTU. Kehtiv tdhtajatu tegevusluba viljastati
8.05.2019 haridus- ja teadusministri kaskkirjaga nr 1.1-2/19/136, mille kohaselt on koolil tdhtajatu

Oigus Oppe korraldamiseks lisaks | kooliastmele ka pdhikooli Il ja lll kooliastmes.

Arengukava on koostatud tulenevalt pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 67 10ikele 1, mille
kohaselt on kooli arengukavas maaratud kooli arengu eesmargid ja pdhisuunad, et tagada kooli

toimimine ja jatkusuutlik areng.

Tallinna Kesklinna Pdhikooli (edaspidi kool) arengukavaga maaratakse kooli arengu eesmargid ja

pohisuunad aastateks 2024—-2027 ja arengukava uuendamise kord.

Arengukava ja selle tegevuskava on aluseks kooli dppekava kaasajastamiseks ning dppeaasta
uldtooplaani koostamiseks. Arengukava maarab jargnevaks kolmeks aastaks kooli arengusihid ja -

eesmargid.

Kooli juhtimise ja Oppe-kasvatustdo aluseks on heatahtlikkus ja ndudlikkus, mis keskendub
headele suhetele dpikeskkonna ja organisatsioonikultuuri loomisel. Heatahtlikele suhetele
orienteeritud keskkond eeldab tasakaalu ndudlikkuse ja toetuse vahel, et edendada dpilaste,
Opetajate ja kogukonna terviklikku arengut ning saavutada kooli eesmargid. Heatahtliku ja
noudliku pedagoogika rakendamisel tegutsevad dpetajad dppimise eestvedajatena, luues
Opikeskkonna, kus on terved ja soojad suhted ning on kehtestatud reeglid ja ootused. Heatahtlik ja
noudlik juhtimisfilosoofia keskendub oma meeskonnale selge visiooni ja kdrgete ootuste
seadmisele, mis toetab dpetajate pidevat arengut, samal ajal hoolitsedes nende heaolu eest ning

hoides alati Oppijate vajadused uuenduste ja muutuste keskmes.

Kooli arengukava on suunatud tulevikku ja selle koostamisel on arvestatud kooli hetkeseisu,
ressursside ja vajadustega. Kooli arengukava on valminud meeskonnatdo tulemusena, milles
osales erinevates etappides kooli pidaja, 8petajad, juhtkond, dpilased, Tallinna Ulikooli ja Haridus-
ja Teadusministeeriumi eksperte ning mille loomisel kasutati erinevaid meetodeid (riihmatodd,

seminarid, ajuriinnakud jms).

Eesmarkide seadmisel voeti aluseks kooli sisehindamise aruanne, kooli pidaja ootus ja Eesti

haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 suunad.
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Selle arengukava loomise hetkeks on kool t66tanud 11 Sppeaastat ja sellel perioodil on kooli
I6petanud 81 dpilast. Seisuga 16.04.2024 dpib koolis 346 Opilast. Klassikomplektide arv
2023/2024. dppeaastal on 16. Opilaste arv on olnud pidevas tdusus. Eesméargiks on kasvada

pohikooliks, kus igas lennus dpib paralleelselt kaks dppegruppi.

Arengukava on koostatud kolmeks dppeaastaks, igal ppeaastal on pdhisuund, mis toetab
Uldeesmargi saavutamist:

2024/2025 6ppima Gppimine;

2025/2026 eneseanallils ja tagasiside;

2026/2027 koostoo ja vastutuse jagamine.

Pustitatud eesmarkide saavutamiseks kavandatakse tegevused iga-aastases todplaanis.

! Tugineb Uus-Meremaa haridusteadlase Russell Bishopi raamatutele “Teaching to the North-East: Relationship-based
learning in practice” ja “Leading to the North-East: Ensuring the fidelity of relationship-based learning”.
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MISSIOON

Tallinna Kesklinna Pohikool on reaalsuunalist péhiharidust pakkuv toetav dpikeskkond.

VISIOON 2034. aastaks

Tallinna Kesklinna Pdhikool on inspireeriv kogukond Eesti haridusmaastikul. Toetame
Opilase kujunemist terveks ja terviklikuks isiksuseks heatahtlikus ja ndudlikus
Opikeskkonnas.

VAARTUSED

Vaartused on oluline osa haridusprotsessist ning tookultuurist, mis aitavad Gpilastel/

Opetajatel mitte ainult 6ppida/dpetada teadmisi ja oskusi, vaid arendada end ka
isiksusena ning kasvada.

Tallinna Kesklinna Pohikooli vaartused:

® Oleme uudishimulikud ja anname endale vdimaluse katsetades ja proovides.
e Avastame uut praktiliste kogemuste kaudu ja julgeme Gppida vigadest.

® Saavutame oma eesmargid tookuse ja sihikindlusega.

e Oleme heatahtlikud, ehedad ja teistega arvestavad, luues omavahelist sidet ja usaldust.
® Teeme koostdod, vaadrtustades enda ja teiste aega ning panust.

e Pilhendume oma kogukonnale, hoides ja tunnustades oma inimesi.

Aastaks 2027 on opilaste enesejuhtimine paranenud labi erinevate
Opistrateegiate tundmise ja kasutamise ning motestatud tagasisidestamise.

1. Meil on Oppija arengut toetav kaasaegne dppekorraldus.
2. Meil on innovaatilised, heatahtlikud, ndudlikud ja motiveeritud koolitd6tajad.
3. Meil on koostoine juhtimine, mis tagab arengu ja heaolu.

4. Meil on ihtne kogukond.
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Tegevus

Lennu- ja
projektipohised
tegevused

Ajakohastatud
oppekava tegevuste
juurutamine

3 Pohikooli Iopuklassi
opilastele toetavad
tegevused edaspidise
haridustee valikul

4

Opistrateegiad ja
individuaalne
lahenemine

Oodatav tulemus

1.Labi viidud vahemalt viis projektipdeva dppeaasta jooksul.

2.Labi viidud vahemalt neli kodus 6ppimise (nii iseseisva Gppimise
kui ka distantsdppe) paeva dppeaasta jooksul.

3.1l kooliastmes vélja tootatud ja kasutusele véetud Gppija
enesehindamise mudel.

4.Erasmus+ projekti(de)s osalemine.

1.1.-4. klassides on muutunud 0opikasitus R-0pe 16imitud
Oppeainetesse.

2.1.-9. klassides on digipadevuste omandamine |18imitud
koikidesse dppeainetesse.

3.Opilastele on loodud v8imalused arendada
ettevotlikkuspadevust:
6. klassis on ettevotlikkust toetav kursus valja tootatud ja ellu
viidud.

1.Koostd6 glimnaasiumitega: 9. klassi Opilastele on loodud
voimalused ja kooli poolt toetatud soovitud glimnaasiumi
varjutamine.

2.Koik pohikooli Idpetajad jatkavad dpinguid soovitud
haridusasutuses.

1. Opilaste arengu jilgimine toimub siisteemselt ja tagasiside
on tahenduslik ning dppimist sisuliselt edasiviiv.

2.Vaélja on tootatud ja rakendatakse Opetajate tookavade
vorm, kuhu kaardistatakse individuaalset |shenemist
vajavate Opilaste vajadused.

3.Opetajad suunavad pilasi kasutama erinevaid
Opistrateegiaid.

4. Opistrateegiaid tutvustavad ja kasutamist kinnitavad
materjalid on koolis ndhtavad.

5.0ppetdo korraldus toetab 21. sajandi oskuste
valjakujunemist (nditeks eestvedamine, meeskonnatoo,

kriitiline motlemine).
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Tegevus

1 Dpetajate areng

ja
koost60
2 B2 :
Opetajate
motiveerimine
3

Opetaja ja opilase
partnerlus

Tegevus

1
Tiimipohine juhtimine
Opetajate igapdevaseks
toetamiseks

Oodatav tulemus

1.Opetajad ja tugitiim osalevad igal dppeaastal Gihiskoolitustel.
2.Opetajad on toetatud I4bi regulaarselt toimuvate kovisioonide.
3.Eneseareng toetatud: iga dpetaja kilastab ja tagasisidestab

vahemalt Ghe kolleegi tundi poolaastas.

1.Valja on tootatud ja kasutusele voetud koolitootajate

vaartuspakkumise pakett (to0ks vajalikud vahendid ja lisahtived).

2.Rakendunud on dpetajate t66tasu siisteem.

3.Loodud on t6dtajate tunnustamise kord.

1. Opetaja toetab dpilasi |abi métestatud heatahtliku ja
ndudliku dpikeskkonna loomise.

2.0petaja rakendab tinapievaseid tdenduspdhiseid
Oppijakeskseid metoodikaid.

3.0Opilased ja 6petajad on (ihtne koolipere, kdik osalevad

kooli Uihistes tegevustes ja Uritustel.

Oodatav tulemus

1.Kooli tiimipdhine juhtimisstruktuur on vélja t6otatud:

Opetajad on jagatud tiimidesse, tiimidel on juhid.

2.Tiimi juhid on labinud vajaliku valjadppe.

3.Tiimi juhid peavad Gpetajatega liks-lUihele vestlusi ja

arenguvestlusi.
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Kooli
dokumentatsiooni
uuendamine ja
slistematiseerimine

3
Tugivorgustiku
arendamine
& Koolimaja

uuendamine, fiilisilise
keskkonna arendamine

5 Sise- ja
valiskommunikatsiooni

parandaminee

1.Kooli dokumentatsioon on kaasaegne ning inimesekeskne
(vdhem birokraatiat ja dokumentide dubleerimist).

2.Dokumentide loetelu korrastamine.

3.Kaardistatud on dpetajate todllesanded ja loodud “targa t66”

pOhimotted.
4.0ppetdo6 korraldamiseks tarvilikud dokumendid on kooli
siseveebis kattesaadavad ja kergesti leitavad.

5.Kasutusele on voetud personalihaldussiisteem.

1.Koolil on olemas tugimeeskond, kelle t66 aluseks olevad
eesmargid, pohimotted, rollid ja meetodid on kirjeldatud
tugististeemide maatriksis.

2.Tugimeeskond lahtub oma tegevuses vaimse tervise
toetamise pdhimotetest.

3.Tugimeeskond teeb koost66d omavahel ja dpilase
tugivorgustikuga probleemide ennetamisel, hariduslike
erivajaduste (sh. andekus) markamisel, uurimisel ja tema
arengu toetamisel.

4.Tugimeeskond valib valja, juurutab ja rakendab &pilasi ja
Opetajaid toetava tugiprogrammi (nt. kiusamisvastane
programm).

1.Kooli dueala on Oppe- ja vaba aja tegevuseks
mitmekdlgselt kasutatav.

2.Koolimaja ruumid on renoveeritud ja toetavad Oppe- ja
tookorraldust.

1.Loodud on t6otajate siseveeb.
2.Vahemalt neli korda Oppeaastas on lapsevanematele
saadetud infokiri.
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Tegevus

Tegusa
opilasesinduse
loomine

Koost6o
kogukonnaga

Kooli maine
kujundamine

4 Kooli
traditsioonide
kujundamine ja

hoidmine

Oodatav tulemus

1. Opilasesindus (OE) on nahtav ja tegutseb aktiivselt, osaleb
koolilrituste planeerimisel ja korraldamisel.

2.OE toimuvad regulaarsed arengukoosolekud kooli juhtkonnaga;
juhtkonna ja OE vaheline kommunikatsioon on toimiv.

3.0OE kogub dpilastelt tagasisidet toimunud Urituste kohta ja teeb
parendusettepanekuid.

1.Vanemad on kaasatud nii dppeprotsessis kui kooli
arendustegevuses - aktiivne suhtlus ja koost66 vanemate
koguga, Ghisuritused, koolitused.

2.Vilistlaskonnaga Gthenduse loomine. Vilistlaskond on
kaardistatud ja on loodud kommunikatsiooni kanal.

3.Valja on t6o6tatud ja kasutusele voetud kogukonna liikkmete ja

koostéopartnerite tunnustamise kord.

1.Kooli sisseastujate arv on tdusnud.

2.TKP on hinnatud t66andja, kuhu soovivad tulla oma ala
spetsialistid.

3.Opilaste, dpetajate ja lastevanemate rahulolu kooliga on
korge.

4.Koolil on loodud toimiv brand, mis tugevdab identiteeti.

1.0n loodud oma kooli ndoga traditsioonid dpilastele,
Opetajatele ja kogukonnale.
2.Koolil on sdpruskool Eestis ja valismaal.

3.Toimub koost66 timbruskonna asutustega.
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Eesmarkide saavutamise aluseks on kooli iga-aastase tooplaani taitmine, statistilised andmed,

sisehindamine, rahulolukisitlused, arutelud, ndupidamised, koosolekud.

Arengukava koostatakse kolmeks aastaks. Arengukava vaadatakse Ule iga
Oppeperioodi I6pus ja tehakse vajalikud korrektiivid. Korrigeerimisel lahtutakse
sisehindamise tulemustest.

Arengukava muudetakse:

e digusaktide muutudes;

e kooli eelarve ja investeeringute muutumisel;

e arengukava kehtivusaja taitumisel;

e juhtkonna, dpetajaskonna, ndukogu voi kooli pidaja asjakohaste ettepanekute
alusel.

Arengukava muudatused kinnitab kooli pidaja. Arengukava uuendamise korra

taitmise eest vastutab kooli direktor.
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